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ЧТО ТАКОЕ 
ДИСКРИМИНАЦИЯ?

«Все люди рождаются свободными и равными в своем 
достоинстве и правах»

Всеобщая Декларация Прав Человека  (статья 1)

Если Вы стали жертвой дискриминации или знаете людей, 
которые подвергаются и/или подвергались дискриминации, 
Вы можете обратиться за юридической помощью в 
Юридическую клинику Комрат.

 Желающие получить бесплатную юридическую помощь могут: 
- обратиться в офис организации (Общественная приёмная): 
г. Комрат, ул. Победы,46, офис 50 (здание Почтового отделения 
Комрат, третий этаж)
-  позвонить по скайпу:  Комрат Юридическая клиника 
- по телефону: 0(298)29480
- написать на электронный адрес:  clinicacomrat@mail.ru

- задать вопрос на странице организации в сети Facebook
 .https://www.facebook.com/clinicacomrat/

Проект финансируется
Европейским Союзом

Проект финансируется 
посредством

Фонда Восточная Европа

Проект софинансируется
Швецией

Данная публикация разработана ОА Юридическая клиника Комрат при поддержке
 Фонда Восточная Европа из финансовых средств, предоставленных 
Европейским Союзом и Швецией. Содержание публикации отражает мнение авторов, 
которое не обязательно совпадает с позицией Фонда Восточная Европа, 
Европейского Союза и/или Швеции.

   Дискриминация-это прямое ущемление прав, ставящее одних 
граждан в худшее положение по сравнению с другими. 

                          Признаки дискриминации

§   предвзятое отношение;
§   наличие оскорблений, хамского поведения, унижения и 
     насилия;
§   необоснованный отказ в приеме на работу, в обучении и 
     развитии профессиональных навыков;
§   неуважение чужого мнения, религиозных, политических, 
     нравственных взглядов;
§   преувеличение собственных достижений перед 
     окружающими, принижение чужих достоинств.

                                 Виды дискриминации
Расовая дискриминация
Полное ограничение или ущемление людей из-за расовых различий и
отличий в цвете кожи.

Национальная дискриминация
Национальная дискриминация выражается в ущемлении свободы групп 
населения, которые представлены в малом количестве или имеют свои 
особенности языка, культуры и традиций. 

Гендерная дискриминация 
Дискриминация по половому признаку, причем она может
затрагивать  в равной степени и мужчин, и женщин. Может 
проявляться в следующих вопросах:

§    получение образования;
§    трудоустройство, развитие карьеры и дифференциация 
      оплаты труда;
§    участие в выборах и решении политических или социальных 
      вопросов;
§    решение семейных проблем, воспитание детей;
§    домогательство, насилие, применение физической силы.

Возрастная дискриминация
Дискриминация по возрасту проявляется в отказе сотрудничества с 
людьми, не подходящими по возрасту, и может наблюдаться в 
следующих ситуациях:
§    при приеме на работу или смене должности;
§    в случае необходимости социального обеспечения и 
      получения льгот;
§    при получении медицинской помощи;
§    при отборе в спортивную команду.

Религиозная дискриминация
Это обращение с человеком или группой по - разному из-за их 
определённых убеждений, которых они придерживаются в 
отношении религии.

Дискриминация людей с ограниченными возможностями
Может выражаться в
§    отсутствие «доступной среды» – прохода или проезда в 
      общественных местах для людей с ограниченными 
      возможностями;
§    необоснованный отказ в приеме на работу;
§    оскорбительное отношение;
§    недопущение к участию в социальной или политической 
      жизни;
§    ущемление прав и свобод в получении социальных льгот.

      Люди могут подвергаться дискриминации в силу своего 
возраста,  ограниченных возможностей, национальности, 
происхождения, политических убеждений, расовой принадлежности, 
религии, пола или гендерной принадлежности, сексуальной 
ориентации, языка, культуры и по многим другим признакам. 
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